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INTERIM ;ANAGER QUiéneS sOmos

CONSULTING

. Interim Manager Consulting (IMC)

Asesoramiento estratégico | Talento | Tecnologia | Financiacion | Internacionalizacion

+25 afios de experiencia | +50 profesionales especializados | +100 proyectos de subvenciones realizados con éxito
Pioneros en Espaiia en el Interim Management

Gestion de Subvenciones | Premios | Ayudas Publicas | Licitaciones Internacionales
Union Europea | ONU | Banco Mundial | Banco Interamericano de Desarrollo | Otros Organismos Multilaterales

Especialistas en formacion | Profesores universitarios y de escuelas de negocio
Certificados por la Universidad de Valencia en Fundrising, Financiacién Publica y de la UE
+50 webinar y conferencias sobre subvenciones internacionales con administraciones publicas, instituciones y empresas.

Socios de primer nivel
Asociados a Data Economy Espafia | RMA | AFE | AEP | CCPC-PME (Camara Portugal-China), entre otros

Tecnologia y metodologia pionera
RPA (Robotic Process Automation) | DPA (Automatizacién de Procesos Digitales) | IA | Blockchain con nuestra plataforma Simplicity for Grants©
EstratégicaMente© metodologia tnica para mejorar el % de éxito

A 2024 Premio Mejor Consultora
\ ’\ por la Oficina Digital de Subvenciones

2023 Mejor IX Premio XVI Premio 2016 — 2017
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Transformar
Maximizar
Financiar
Internacionalizar
Renacer
Crecer

Nuestras soluciones
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Estado del arte

arial: vision, mision, valores y eslogan
para detectar el Valor diferencial Jﬁ ’
V|§|on modelo de negouo R. Johnsony chequeo océano azul"ils
Plan de negocio

ps incorporamos temporalmente a una empresa
/Oecupar una posicion estratégica con el objetivo
de abordar una necesidad especifica

y con objetivos claros.

sessment equipo
mpetencias equipo direccion y eneagrama
Talento, sistema retributivo (mapa de valor) y formacién
Analisis de productos y servicios
Estado innovacion incremental y disrug
DAFO, mapa de riesgos, chequeo factore
para encontrar tendencias
Organigrama y érganos de gobierno
Gestion del dato como activo estratégi
y el nivel de movilidad

Cuentas analiticas de gestion, KPI
analitica avanzada b
indice de vitalidad: qué parte de sus ingresos y beneficios -
corresponden a productos o servicios que hace tres afios no existian
y son fruto de un proceso de innovacion

Analisis de los incentivos fiscales a la innovacion: certificacion
empresa emergente (ENISA)

Marketing y comunicacién

Tecnologias, conectividad y procesos: analisis de la‘labilidad o
exponencialidad

Transformacion digital como eje estratégico

Clientes y networking

Ayudas publicas y financiacién internacional

Plan de mejora

e
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Analizamos el perfil conductual y las competencias del talento.
Analistas certificados PDA Internacional.

Convergencia de las competencias con el puesto desempeiiado.

Las personas con talento no se vinculan a una empresa, sino a un proyecto.

PENSAMIENTO ANALITICO
ENINNOVACION

El pensamiento analitico
implica detectar patrones,
intercambiar idk
disponer de la capacidad
para observar e interpretar
los datos, integrar
informacion teorizar
y tomar decisior partir
de determinados
y de las opcion:
disponibles. Asimismo
capacidad hace
detectar qué procesos
servicios se pueden
mejorar o, incluso, innovar.
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APRENDIZAJE ACTIVO
Y ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE
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amos las capacidades individuales con las necesidades organizacionales mediante PDA g

MODELO DE COMPETENCIAS 1

DEL FUTURO "

RESOLUCION DE o) CREATIVIDAD,
PROBLEMAS COMPLEJOS CRITICO Y ANALISIS « LIDADE
INICIATIVA

La creatividad implica e
desarrolio de ideas,

buscoda en laera
poscovid.

Lider Din@mico : Lider Expeditivo — Sentido de urgencia
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Descripcion de comportamiento :

. Es un lider expeditivo con un deseo de producir
resultados rapidos

. Disfruta la variedad en su trabajo

. Se aburre con la rutina y el trabajo repetitivo

. Responde positivamente a desafios, situaciones
nuevas y competitivas

. Puede ser persuasivo, aunque en general es directo y
firme en la

. comunicacion

. Esta dispuesto a correr riesgos y a tomar la iniciativa



Q Implementacion de Tecnologia
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A/ ?’ Asistente Conversacional con IA
e o o Potencia la empresa con la inteligencia

conversacional de GPT

Automatiza la atencion al cliente

Facil de usary personalizable

Con texto y voz

En cualquier idioma

Con avatar personalizable

Solo responde sobre conocimiento de nuestra empresa

Certificamos en blockchain.

Recomendamos herramientas digitales.

Capacitamos con MOOCs.
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Automatizamos procesos.
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Gestionamos subvenciones y licitaciones internacionales

Las licitaciones, ayudas publicas, premios y subvenciones son un movimiento estratégico dentro de cualquier organizacion
con un potencial de +3 billones de €.

Nuestro modelo de suscripcion y metodologia EstratégicaMente®©
permite a cualquier organizacidn a prepararse para incrementar su % de éxito en la gestion.

. . . EJECUCION Y
[ PLAN DIRECTOR J )[ TECNOLOGIA ]) [ COMUNICACION] ) [ PROYECTO ] ) [ TRAMITACION J ) [ JUSTIFICACION ]

Proceso dirigido por un profesional de la Red IMC

Simplicity for Grants© es una plataforma multitecnoldgica para automatizar la identificacion y el matching de oportunidades con las capacidades y
competencias especificas de las organizaciones, utilizando IA, RPA y blockchain.

Transformamos tus ideas en oportunidades de financiacion internacional.
iConfia en los expertos en subvenciones!



https://licitacionesysubvenciones.online/

Analisis

Diagnostico
Pitch Deck
Océano azul

Proceso de trabajo
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) Propuestas ) Digitalizacion ) Ventas
Plan ejecutivo y Herramientas digitales, Subvenciones,
marketing IA, blockchain, PDA licitaciones y ayudas
Proyectos y capacitacion publicas

Asesoramiento personalizado por profesionales senior

La sencillez para transformar lo complejo en lo esencial.
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Objetivos alcanzados
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6 meses
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Creamos oceéanos azules
con metodologia propia

Océano Azul es un espacio de mercado
donde la competencia es irrelevante.
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;Por qué nuestro asesoramiento?

1. Experiencia sdlida: Al tener a tu disposicion un consejero con mas de 25 afios de experiencia, puedes
confiar en el conocimiento acumulado para abordar los desafios de tu negocio.

2. Segunda opinion experta: La sequridad en las decisiones se ve reforzada al contar con una segunda opinién
de un experto. Esto puede ayudarte a evitar errores costosos y a tomar decisiones mas informadas.

3. Rapidez en la implementacion: El hecho de que el servicio ofrezca soluciones rapidas
es una ventaja significativa, ya que te permite implementar cambios estratégicos de manera eficiente,
lo que puede tener un impacto positivo en la rentabilidad y el crecimiento de tu empresa.

4. Accesibilidad y conveniencia: Al ser un servicio hibrido, te permite aprovechar
al maximo tu tiempo y centrarte en otras areas importantes de tu negocio.

5. Optimizacion tecnoldgica: Al implementar tecnologias para automatizar procesos, escalar el negocio
y reducir costes de manera eficiente, generas valor sostenible.

6. Equipo multidisciplinar: Contar con un equipo de especialistas en diversas areas de valor es una ventaja

adicional, ya que te asegura que se estan considerando todas las perspectivas relevantes para tu negocio
y se estan ofreciendo soluciones integrales y bien fundamentadas.

Adaptamos a las organizaciones a los retos que plantea el siglo XXI.
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NTERLYANACER Ventajas de contratar a un interim manager

<>
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% Flexibilidad: La empresa puede contratarlo por el tiempo que realmente lo necesita y sus
horarios son flexibles y adaptados a sus necesidades.

% Rapidez: Los interim managers suelen estar disponibles para incorporarse

de manera inmediata.

% Resultados rapidos: Gracias a su experiencia y el conocimiento de diversos sectores,
pueden identificar problemas y soluciones con agilidad.

% Optimizacion de recursos: Su contratacidon temporal es mas econémica que mantener
a un ejecutivo permanente a largo plazo y sus costes estan ajustados
a la dedicacion y a los resultados.

Un interim manager es una solucion eficaz para empresas que enfrentan retos especificos
y necesitan generar resultados rapidos y estratégicos.
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Guillermo Taboada
Socio Fundadory CEO
Interim Manager Consulting
www.interimconsulting.es

i‘i‘ corporatevision

Corporate Coaching
and Recruitment
Awards

CEO

. Diplomado y licenciado en CC.EE con cursos de posgrado en Eficiencia, direccidn ejecutiva

e Innovacidn por la UIE y de Especialista en Fundraising y Fondos Europeos por la U. de Valencia.

He desempefiado los tres grandes roles sociales, funcionario, directivo y empresario, por ello soy optimista, apasionado, creativo,
perseverante, curioso, colaborador, analitico, innovador, tecndlogo y enfocado a la generacién de valor sostenible.

Interventor municipal y funcionario de la administracién central en excedencia.
Profesor del master de innovacion de la Universidad de A Corufa y de las escuelas de negocio IFFE, EFBS y EEN.

Con una experiencia de +25 afios en la organizacidn, transformacion de negocio familiar y su escalado para un crecimiento ordenado,
llevando la direccidn general en José Luis Joyerias con una expansion de +70 tiendas.

Director ejecutivo interino en diversas empresas del sector tecnoldgico, primario, de alimentacién, joyeria de lujo, ocio y textil.

Creador del proyecto innovador Ecosistemas bidnicos de negocio®, basado en la combinacién del talento y la tecnologia, en bajas estructuras
de costes fijos y autogestionable.

Implementador metodologias y tecnologias innovadoras con +100 proyectos realizados.

CEO de los eventos MOBILE WEEK CORUNA Y OURENSE y del WORLD HAPPINESS FEST.
Autor de los libros “Como vivir con calidad 120 afios” y “Pasioning” y coautor de los libros “Marca personal, el poder del networking”

y “Construyendo conexiones estratégicas”. Redactor en revista Colegio Economistas, Mundiario, Economia Digital de Galicia, Law & Trands
y Capital Humano.

Creador de los proyectos europeos en consorcio MetaAtlantica, MetaWood, loT Ground Quantum, plataformas tecnoldgicas eficientes
de asignacion de fondos y Erasmus+ del lenguaje digital.

Logros:

Creacion de un sistema de horarios de trabajo en la administracién publica con la UDC.
Organizacién desarrollo y expansiéon a +100 tiendas de la cadena José Luis Joyerias.
Desarrollo de los eventos Mobile Week y Word Happiness Fest con éxito.

Creador de los modelos innovadores retribucién con Mapa de Valor, evaluacion 360 con tarjetas de colores, oficinas virtuales de gestion de subvenciones

y ecosistemas bidnicos.
Premio Internacional Corporate Vision Reino Unido 2023 a la mejor empresa en Asesoramiento Estratégico Online.
Premio Internacional Wealth & Finance 2024 a la mejor Consultora estratégica.


https://amzn.to/3vaDI3F
https://www.bubok.es/libros/222591/pasioning-un-sencillo-metodo-de-desarrollo-personal
https://amzn.to/3WuBRT6
https://www.amazon.es/Construyendo-Conexiones-Estrat%C3%A9gicas-Innovaci%C3%B3n-Digital-ebook/dp/B0CX56K4D7/ref=sr_1_1?__mk_es_ES=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=1IFYDELTLAVZF&dib=eyJ2IjoiMSJ9.oeUFy67Y0T5Xyucux4bPwg.uqDiGZOEyv-2oSP_MPkP-JfC1kgYHN_PY9B55AUkzjM&dib_tag=se&keywords=construyendo+conexiones+estrategicas&nsdOptOutParam=true&qid=1733646744&sprefix=construyendo+conexciones+estrategicas%2Caps%2C109&sr=8-1
https://www.economistascoruna.org/publicaciones/revista/229/oeconomista_229_octubre_2024.html#p=6
https://www.mundiario.com/articulo/empresas/nuevas-formas-internacionalizacion-garantias/20231214093331291029.html
https://www.economiadigital.es/galicia/opinion/reimagina-tu-negocio-a-traves-del-asesoramiento-estrategico-online.html
https://www.lawandtrends.com/noticias/tic/ser-pensar-y-hacer-en-digital-es-el-desafio-1.html
https://ow.ly/7cgs50QcQcn
http://www.interimconsulting.es/
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Elegir lo eficaz
para hacerlo eficiente.
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2024 Premio Internacional
Consultoria de Gestion.

Ba -2

Contribuimos con los Objetives de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030

g3

+34 629 107 771 +34 881 940 783 hola@interimconsulting.es


http://www.interimconsulting.es/
https://www.facebook.com/Interinconsulting/
https://www.linkedin.com/company/interimmanagerconsulting/?viewAsMember=true
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